
 

 

 

 



ПОЛОЖЕНИЕ 

об отделе 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр детского творчества «Детская академия» Советского района г. Казани. 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) разработано в соответствии Федеральным 

законом от 29.12.2012г. № 273ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Уставом 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского 

творчества «Детская академия» Советского района города Казани (далее – ЦДТ «Детская 

академия»). 

1.2.  Отдел ЦДТ «Детская академия» является структурным подразделением ЦДТ «Детская 

академия» в основе деятельности которого лежит Устав и настоящее Положение. 

1.3. Отдел в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012г. № 

273ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Законом Республики Татарстан от 

22.07.2013 №68-ЗРТ «Об образовании», Приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 09.11.2018г. №196 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», 

Уставом ЦДТ «Детская академия», Планами работы, приказами и распоряжениями директора 

ЦДТ «Детская академия», настоящим Положением. 

1.4. Отдел возглавляет заведующий который назначается на должность о освобождается от 

должности приказам директора в соответствии с действующим законодательством. 

1.5.  На должность заведующего отделом назначается лицо, имеющее высшее 

профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю данного отдела и 

стаж работы не менее 3-х лет. 

1.6.  Заведующий отделом работает под руководством заместителя директора по учебно-

воспитательной работе, подчиняется директору ЦДТ «Детская академия». 

 

II. Цели, задачи и основные направления деятельности 

 

2.1. Целью работы отдела является формирование и развитие творческих способностей детей, 

удовлетворение их индивидуальных потребностей в образовательном, интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового образа 

жизни, а также в организации свободного времени детей. 

2.2.  Основные задачи деятельности отдела: 

 Организация образовательного процесса согласно утвержденному расписанию и в соответствии с 

общеобразовательными программами творческих объединений. Создание необходимых условий для 
творческого и физического развития детей, их профессионального самоопределения, адаптации к жизни 

в современном обществе. 

  Реализация образовательных, культурно-досуговых, социально-значимых программ, проектов, 

направленных на выполнение социального заказа, совершенствование образовательной и социально-

педагогической деятельности ЦДТ «Детская академия». 

 Совершенствование программно-методического сопровождения образовательного процесса и 
оказание организационно-методической помощи педагогическим работникам по приоритетным 

образовательным направлениям, повышение педагогической компетентности и профессионального 

мастерства. 

  Содействие сохранению и укреплению здоровья обучающихся средствами образования и 
здоровьесберегающих технологий. 

  Обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса с учетом основных требований и 

норм, предъявляемых к учреждению дополнительного образования детей. 

  Сохранение и совершенствование материально-технической базы образовательного учреждения, 

включая весь спектр современных средств обучения. 



 Организация и проведение организационно-массовой работы согласно  Планам работы ЦДТ 

«Детская академия». 

 

III. Структура и обязанности отдела 

 

3.1. Непосредсвенное руководство отделом осуществляет заведующий отделом, который 

организует работу отдела и несёт персональную ответственность за результат деятельности 

отдела. 

3.2.   Основные направления деятельности отдела: 

  Организация учебно-воспитательного процесса в соответствии с общеобразовательными 

программами творческих объединений; 

 Комплектование контингента учащихся творческих объединений и его сохранение в течение 
учебного года; 

 Разработка и внедрение дополнительных общеобразовательных программ по профилю работы 

отдела; 

 Выполнение педагогическими работниками учебного плана и общеобразовательных программ; 

 Организация работы по проведению промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

 Выполнение плановых заданий, своевременное составление и предоставление установленной 

отчетной документации; 

 Организация работы по аттестации педагогических работников отдела; 

 Организация мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогических 

сотрудников отдела (курсовая подготовка, участие в семинарах, конференциях и т.д.); 

 Проведение мероприятий по организации воспитательной работы с обучающимися, направленной 
на развитие их творческих способностей; 

 Организация работы с родителями обучающихся. 

 

IV. Права и ответственность отдела 

4.1. Отдел ЦДТ «Детская академия» имеет право: 

 Разрабатывать программу учебно-воспитательной деятельности; 

 Вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса  и 

управления ЦДТ «Детская академия»; 

 Участвовать в разработке и реализации комплексных и региональных программ развития, 

направленных на решение уставных задач ЦДТ «Детская академия»; 

 Использовать в своей деятельности материальную базу учреждения и способствовать ее 

развитию и укреплению; 

 Ходатайствовать перед администрацией ЦДТ «Детская академия» о премировании, 

поощрении педагогических работников и обучающихся отдела. 

4.2.Отдел несет ответственность за: 

 Невыполнение функции,  предусмотренных данным Положением; 

 Сохранность контингента обучающихся и выполнение дополнительных 

общеобразовательных программ; 

 Жизнь и здоровье детей во время учебно-воспитательного процесса и проведения 

массовых мероприятий; 

 Сохранность вверенного имущества. 

 

V. Взаимодействие с другими отделами и сторонними организациями 
 

5.1. Отделы  ЦДТ «Детская академия», как структурные подразделения) взаимодействуют между собой 

при организации и проведении мероприятий регионального, городского, районного, учрежденческого 

уровня, создании условий для совершенствования образовательной деятельности, качественного 

выполнения функциональных обязанностей и реализации Плана работы ЦДТ «Детская академия» и 

Программы развития учреждения. 



5.2. Отделы могут  устанавливать внешние связи с НИИ, высшими учебными заведениями, 

социальными институтами и общественными организациями, соответствующими профилю 

подразделения с целью повышения результативности образовательной, социально-педагогической 

деятельности, финансово-хозяйственной деятельности, при этом руководитель подразделения 

согласовывает свои действия с директором ЦДТ «Детская академия». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


